GOMPROBANTE DE PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES Y DEPOSITOS DE AHORRO VOLUNTARIO FONDO DE PENSIONES, SEGURO DE CESANTIA, APVI, APVC Y AFILIADO VOLUNTARIC

i Ntimero de Folio: 2002201604301867
-_ . AFP Habitat
BX3ZNa2PV1 - EE3XWO3am4 - GhmAJZXPNB - aMMKTm1X20 - han5mvG1m10 - N13AXPNaNG - 13TL28GXPY - NaN1aeMmho - A1
lidentiicacién del Empleador, Empress
Nombre o Razén Sacial RUT

FUNDACION TIEMPOS NUEVOS 72.548.600-6

Direscion Comuna Ciudad Regitn Teléfono
Av Punta Arenas 6711 Deple. 0 LA GRANJA SANTIAGO Regién Metropolitana 8288016

pambie Reiresentante Leial RUT Representante Lega! Cambic en el Representante Eegal Codigo Acfividad N° Trah. Dependientes
NO 919990 0

ANTECEDENTES GENERALES

TIPO DE INGRESQ

Remuneraciones X Gratificaciones
del mes

Periodo 04/2016 Retroactivo

DCesde
Hasta
Fecha Paga 12/05/2016

RESUMEN COTIZACIONES Y DEPOSITOS DEL FONDO DE PENSIONES

ANTECEDENTES GENERALES DEL FONDO PENSIONES

NUMERGO AFILIADOS INFORMADOS

o
TOTAL REMUNERACIONES © GRATIFICACIONES R EiONES

42.200.976 |

NUMERO AFILIADOS APVC

NUMERO AFILIADOS VOLUNTARIOS

45

ANTECEDENTES GENERALES DEL FONDO DE CESANTIA

TOTAL REMUNERACIONES Q GRATIFICACIONES

NUMERQ AFILIADGS INFORMADOS

1 ik

FONDOQO DE PENSIONES
Renta Imponible_Fondo de Pensiones 42.200.876 41.565.483 40
Cotization Obligateria 4.756.050 FDO. CESANTIA
ISequro Invalidez y Sobrevivencia (SIS) 505.287] RESUMEN COTIZACIONES FONDQ DE CESANTIA
Cotizacidn Voluntaria (APVI) 0] | FONDO DE CESANTIA
IDepésito Convenido 0 |Cotizacién Afiliados 187.647
|Deposito en Cuenta dg Ahortro 320.000) [Cotizacién Empleador 955.320
Aportes de Indemnizacion Sustitutiva 0} [TOTAL A PAGAR AL FONDO DE CESANTIA 1.142.967
Cotizacién por Trabajos Pesados 0 ’ = e
AHORRO PREVISIONAL VOLUNTARIO COLECTIVO (APVC) - = y
APV Colectivo Empleador 1] 12/05/2018
APV Colectivo Trabajador 0 10:57 AM

7 TR T i 2
AFILIADO VOLUNTARIO = PreviRedic R {%&iﬁf 4 é%
Monto Capitalizacion Voluntaria 0
Monto Ahorro Voluntario 4]
TOTAL A PAGAR FONDO DE PENSIONES AFP Habitat 5.581.337

Planilia juridicamente vlida para cumplir con la exigencia contenida en el Articulo 31 DFL N'2 de 1967, ley argénica de la Direccidn del Trabajo (Ord. N® 3673/0181 det 4/50/2001)




